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1. Inledning

Enligt diskrimineringslagen (SFS 2008: 567) och skollagen (SFS 2010: 800) 1 kap 10
§ samt 6 kap ska skolan uppréatta handlingsprogram for att forebygga, motverka och
atgarda krankande behandling och diskriminering.

Den héar planen ar upprattad av personal och Elevhalsoteam med hjalp av elever och
vardnadshavare. Planen omfattar saval skola som fritidshem. Elever har varit
delaktiga genom riskinventering och kartlaggning samt vid diskussioner i klassrad,
Barnrattsrad och fokusgrupper. Vardnadshavare pa skolan har haft mojlighet att
lamna synpunkter innan styrelsen for Tryde friskola antagit planen.

Syftet med planen ar att sdkerstéalla skolans rutiner avseende upptacka, utreda och
atgarda krankande behandling och diskriminering.

Planen galler till den 1 september 2023.

1.1 Overgripande policy — vision

Alla elever pa Tryde friskola skall kunna kanna sig trygga och bemétas och
behandlas med respekt. P& var skola ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad
eller utsatt for krankande behandling och det ska vara en positiv anda pa skolan.

Vi stravar efter en trygg skolmiljo, vilket ar en férutsattning for ett gott larande.

Vi arbetar halsoframjande. Det innebar att vi betonar vikten av allas fysiska, sociala
och psykiska halsa. | detta lyfter vi elevers formagor och starker dem. Vi ser ett tatt
och fortroendefullt samarbete med vardnadshavare som en viktig del i detta arbete.
Eftersom vi alla &r olika ska alla behandlas utifran sina forutsattningar.

1.2 Mal:

Alla som arbetar pa Tryde friskola ska ta ett personligt ansvar for att motverka alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De varden som
denna plan syftar till ska vara synliga i det konkreta arbetet i alla delar av
utbildningen.

1.3 Skolans verksamhetsidé ar:

"Pa Tryde friskola arbetar elever, personal, vardnadshavare och styrelse néra
varandra. Var skola ska vara en plats dar man finner gladje, trygghet, gemenskap
och dar alla kanner alla. Vi vill att varje elev ska kanna tilltro till sin egen férmaga,
vaga utveckla sina ideér och bygga kunskap som haller fér livet.”

Genom ett konsekvent och systematiskt arbete med verksamhetsidén som grund ska
vi uppna:
e en skola fri fran mobbning, diskriminering och annan kréankande behandling,
en skola som man gar till med gladje,
en skola dar vi stravar efter lust att lara,
en skola dar alla kanner delaktighet, medansvar och trygghet,
en skola som stimulerar eleven att ta egna initiativ, eget ansvar och vara
nyfiken,
en skola som har trygga elever som varnar om varandra och miljon,
e en skola dar alla félier gemensamma regler och forhallningssatt.
e En skola som eleverna gar till med stolthet och avslutar dagen med en kansla
av att ha lyckats.




2. Diskrimineringsgrunderna

| det har avsnittet redovisas diskrimineringsgrunderna som regleras i svensk lag och
som det finns férbud mot. Eleverna pa skolan upplevde att beskrivningarna av
diskrimineringsgrunderna vara svara att forsta. Barnrattsradet har darfor utarbetat en
elevversion som presenteras efter punkterna for diskrimineringsgrunderna.

Under avsnittet definitioner beskrivs inneborden av centrala begrepp som ocksa ar
hamtade fran Skolverkets allmanna rad och bygger pa diskrimineringslagen och
skollagen.

2.1 Vilka ar diskrimineringsgrunderna?
e Religion eller annan trosuppfattning — att bli annorlunda eller orattvist
behandlad pga. sin religion.

e Sexuell laggning — att bli annorlunda eller oréattvist behandlad pa grund av att
man ar tex. homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

e Funktionsnedsattning — att bli diskriminerad, trakasserad eller orattvist
behandlad for att man har begransningar i sin fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga férmaga.

e Etnicitet — att bli diskriminerad, trakasserad eller orattvist behandlad pga. sin
hudférg eller sitt etniska ursprung.

e KON — att bli diskriminerad, trakasserad eller orattvist behandlad pa grund av
sitt kon.

e Konsidentitet — att bli diskriminerad, trakasserad eller orattvist behandlad for
att man bryter mot samhallets normer kring kénsidentitet och kénsuttryck.

o Alder — elever far inte diskrimineras eller trakasseras pa grund av sin eller
anhorigas alder.

2.2 Elevernas version

Alla elever ska veta att de har ratt att kdnna sig trygga i skolan.

Det ar alla elevers réttighet att inte bli oréttvist eller elakt behandlade eller retade
pa grund av:

- man ar Kille eller tjej,

- varifrdn man kommer,

- vad man tror pa,

-vem man ar kar i,

- om kroppen och/eller huvudet inte klarar av det andra elever klarar av.

Man ska kunna vara med att gora det vi gor i skolan &ven om man &r annorlunda
eller gor saker annorlunda.

Det &ar eleven sjalv som bestammer om man k&nner sig orattvist behandlad eller
retad.

Det far man inte blanda ihop med att bli tillsagd nar man gjort nagot fel.

Nar du kanner dig orattvist behandlad eller retad, s&ger du till en vuxen eller ber
en kompis om hjalp att séga till.

Du ska ocksa saga till en vuxen om du ser att en kompis blir orattvist behandlad
eller retad.




2.3 Definitioner

Diskriminering forutsatter ett maktunderlage hos den som utsétts for det. Det betyder
att en larare eller annan personal pa skolan kan diskriminera eleven. Daremot kan
inte eleven i fritidshemmet eller skolan diskriminera varandra.

e Direkt diskriminering:
att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning.

e Indirekt diskriminering:
att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kdn, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder eller viss sexuell laggning, sa vida
inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och det
medel som anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet,

e Trakasserier:
ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Om nagon av personalen utsatter en elev for trakasserier
benamns det diskriminering.

e Instruktioner att diskriminera:
order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses i 1-4 och
som lamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora
ett uppdrag,

e Repressalier:
Diskrimineringslagen innebar ocksa forbud mot repressalier. Férbudet mot
repressalier galler bestraffningar av en elev som anmalt diskriminering eller
krankning eller berattat om vad som hant nagon som anmalt diskriminering eller
krankning.

e Krankande behandling:
ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering, kranker nagons vardighet.
Krankande behandling kan, liksom trakasserier, utféras av en eller flera personer
och exempelvis avse nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt
vald. Det kan ocksa handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krankande
behandling kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara aterkommande. Det ar
den utsatta eleven som avgor om beteendet eller handlingen ar krankande.
Krankande behandling far inte forvaxlas med befogade tillrattavisningar som har
till syfte att uppratthalla ordning och en god miljo for eleverna.

¢ Mobbning:
ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar upprepad
negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan elev skada eller obehag.




2.4 Skolans insatser for att uppmarksamma diskrimineringsgrunderna
Skolan har valt att fokusera pa en diskrimineringsgrund per manad.
Diskrimineringsgrunden lyfts i klasserna och tid avsetts for att tydliggora vad
diskrimineringsgrunden star for.

e Augusti: Vad ar diskriminering? Diskutera och fortydliga utifran begreppen
krankande behandling-mobbing, trakasserier-diskriminering.

e September: Kon

e Oktober: Konsidentitet

e November: Etnicitet

e Februari: Religion

e Mars: Funktionsnedsattning
e April: Sexuell laggning

e Maj: Alder

e Juni: Vilka konsekvenser kan diskriminering fa?




3.Beskrivning av skolans arbete for att forhindra krankningar och
diskriminering

Det framjande och férebyggande arbetet utvecklas stéandigt och handlar om att
avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa skolan.
Det framjande arbetet riktas mot alla, bedrivs utan forkommen anledning och &ar en
naturlig del i det vardagliga arbetet. Det férebyggande arbetet ar riktade insatser, dar
kartlaggning, enkat, elevscreening eller dar nagot annat metod visar att vissa grupper
av elever ar i behov av insatser.

3.1 Framjande arbetet

Det framjande arbetet ska regelbundet kartlaggas och analyseras i samband med
fokusgruppssamtal, trygghetsmatningar i klasserna, samt fran och med lasaret 20-21
aven genom elevscreeningar i ak 3 och 5. Analysen ligger sedan till grund for det
framjande och forebyggande arbetet under det kommande aret. Elevscreeningarna
ska aterges till mentor, undervisande pedagoger i klassen, samt en sammanfattande
beskrivning till elever och vardnadshavare.

Varje skola ska ha en elevhalsa som har medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser. Elevhélsans uppdrag inom skolverksamheten ar
att komplettera skolpersonalens pedagogiska kompetens avseende elevernas
utveckling och larande. Tryde friskolas elevhélsoteam (EHT) har en central roll i
arbetet att forebygga, utreda och atgarda diskriminering och krankande behandling.
Teamet traffas varje tisdag. Tre-fyra ganger/termin deltar &ven skolpsykologen i
SEHT (Samlat ElevHalsoTeam)

For att kunna "ta temperaturen” pa skolan kallar rektor till tva
fokusgruppssamtal/termin. En elev ifrdn arskurserna 3-6 utses slumpmassigt.
Innehallet i samtalet belyser olika amnesomraden kring elevernas larande, arbetsro
och trygghet ex. hur lar man sig bast, upplevd trygghet, laxor etc. Rektor aterger
diskussionerna i klasserna 1-6 efter varje fokusgruppsdiskussion.

Utover dessa framjande insatser, arbetar skolan med aterkommande aktiviteter
under aret for att eleverna ska traffas alders/konséverskridande, lara kanna varandra
och personalen pa skolan, samt ha gemensamma positiva upplevelser att relatera till.
Aktiviteterna finns noterade i ett arshjul. Med anledning av pandemin har skolans
halsoframjande aktiviteter 1a 20-22 inte varit klasséverskridande.

Varje ar deltar eleverna i 8k 6 i en folkhalsoenkat fran Region Skane. Resultatet
presenteras for eleverna, samt for deras vardnadshavare.

3.2 Barnrattsstrategin

Barnkonventionen blev lag d. 1/1 2020. En barnrattstrategi upprattades infor 14 20-21
i varje arbetslag, samt EHT. Denna strategi revideras varje ar. | samband med detta
instiftades en aterkommande Barnrattsdag i maj varje ar. Aktiviteterna denna dag ska
ha barnen i fokus och utga fran de fyra deklarationer i Barnkonventionen som skolan
framst vilar pa. Barnrattsdagen 2022 var mycket lyckad. Barnrattsradet planerade




tillsammansmed sina klasser en insamlingskvall med olika aktiviteter dar allt
skanktes till barnen i Ukraina. Skolan skankte totalt: c:a 23000 kr.

Barnrattstrategin har foljts med nagra undantag. Pga pandemin har inte
barnrattsinformatérer kunnat besdka skolan. Det har inte prioriterats att gora en tavia
dar elevhalsoteamet presenteras. Denna uppgift flyttas éver till kommande lasar.
Elevernas rdst har horts i samtliga utredningar och eleverna ges mdjlighet att delta
pa moten som beror deras skolgdng. Temperaturmatning utifran trygghetsfragor har
skett pa fokusgruppssamtalen.

3.3 Barnrattsrad/Barnrattsteam

Tryde friskola har frdn och med hosten 2020 ett Barnrattsrad. | detta rad ingar en
elev/klass fran ak 1-6. Radet leds av ett Barnrattsteam. | detta team ingar en
pedagog fran vardera fritidshem och skola. Barnrattsradet ska vara ett stod i
framforallt det halsoframjande, men aven det férebyggande arbetet. Har ska
elevernas delaktighet genomsyra arbetet och representanter fran Barnrattsradet ska
delta i bl a Matrad och Tomelilla kommuns ungdomsrad. En gang/termin blir
reperesentatnter fran Barnrattsradet inbjudna till Tryde friskolas styrelse.
Barnréttsteamet ska arbeta med skolans gemensamma aktiviteter. Teamet traffas
varje vecka och ansvarar for Barnrattsradet, som under |la 21-22 traffades 5-7
ganger/termin.

Malen for 1a 2021-22 sag ut enligt nedan:

> Barnrattsteamets mal infor 1a 21-22

« Trygghet pa sociala medier

o Struktur pa Klassrad och Barnrattsrad

« Okad aktivitet i vara faddergrupper

o Struktur/praktiska exempel for arbetet med diskrimineringsgrunderna (F-6) ska
arbetas fram

Utvardering av malen:

Trygghetsvandring pa de sociala medierna har gjorts i vissa klasser, men ingen
sammanstallning och analys ar gjord. Detta behover utvecklas och synliggoras infor
kommande lasér.

Strukturen pa klassraden ar gjord utifran lag-/mellanstadiet och kopplad till arbetet i
Barnrattsradet .

Faddergruppsarbetet har tyvarr varit vilande pga av Covid. Detta foérvantas
aterupptas la 22-23.

Strukturen pa diskrimineringsgrunderna &r implementerad med en
diskrimineringsgrund/manad. Behdver paminnas i arbetslagen och diskutera hur det
pedagogiska arbetet kan laggas upp.




De halsoframjande aktiviteterna har tagit stor del av Barnrattsradets arbetet pa
bekostnad av elevernas egna initiativ. Barnrattsradet behover utveckla arbetet som
referensgrupp i olika fragor som beror elevernas skol-/fritidsdag.

Malen kommande lasar:

> Barnrattsteamets mal infor 1a 22-23

« Sammanstallning och analys ska géras av Barnrattsteamet efter
trygghetsvandring pa skolan och sociala medier ar genomford.

« Aktivitet i faddergrupperna ska aterupptas och utokas under la 22-23

« Praktiska exempel for arbetet med diskrimineringsgrunderna (F-6) ska arbetas
fram gemensamt i personalgruppen och synliggéras under skoldag och
fritids.

« Eleverna i Barnrattsradet ska involveras som referensgrupp i frdgor som beror
lunch/mellanmal/frukost, raster och bibliotek/bokinkdp.

« Skolgardspedagogen ska vara en naturlig lank till Barnrattsradet.

Handlingsplan pa hur malarbetet ska genomforas kommer att upprattas av
Barnrattsteamet i samrad med Barnrattsradet under september 2022.

3.4 Forebyggande arbete

Vara pedagoger foljer noggrant elevernas utveckling och informerar rektor vid oro.
Vartannat ar deltar skolan i skolinspektionen skolenkat som analyseras gemensamt
med all personal och med Barnréttsradet. Atgarder och handlingsplaner uppréttas.
Skolans EHT (Elevhéalsoteam) mots var/varannan vecka och pedagogerna ges
mojlighet till konsultation. Tva-tre ganger/lasar traffas mentor tillsammans med
skolledning, specialpedagog och i vissa fall elevhalsa for analysmoéte. Klassen
beskrivs pa organisations- grupp- och individniva och atgarder beslutas.

Pa utvecklingssamtal och foraldrasamtal beaktas alltid elevers sociala halsa.

Utover rastvardarar, ar en skolgardspedagog ansvarig for rastaktiviteter och rastbod.
Under 1a 21-22 har aven resursvardar narvarat pa rasterna utifran specifika uppdrag
kopplade till behov eller krankningsutredningar. Skolgardspedagogen féljer
handelser/aktiviteter, monster pa rasterna och aterkopplar till mentorer, fritids och
skolledning/EHT. En gang/manad deltar skolgardspedagogen pa Lararlaget for att
aterkoppla vad han ser under rasterna. Skolgardspedagogen har dven varit ansvarig
utredare i ett flertal krdnkningsarenden.

Problemldsaren finns i varje klassrum som stdd i enklare utredande samtal med

elever. Pedagogerna signalerar till 6vrig personal/Elevhéalsa om de upplever att
personalen behodver uppmarksammalrikta atgarder till vissa elever/elevgrupper.

3.5 Att upptacka diskriminering eller annan krankande behandling
Allmant
e All personal &r uppmarksam pa krankningar saval mellan elev - elev som
mellan vuxen — elev. Galler aven krankningar via SMS och nétet.
¢ Regelbundna samtal med enskild elev eller i grupp.




Redan misstanke om att krankningar férekommer uppmarksammas.
Elever informeras om vikten av att signalera misstankar kring krankningar eller
diskriminering till nagon vuxen.

3.6 Att utreda, atgarda och folja upp diskriminering och annan krankande
behandling

Da diskriminering eller annan krankande behandling upptacks eller kommer till
skolans kannedom ska foljande rutiner féljas: (enligt Skollagen 6 kap 10§)

1.

Samtal med berorda elever, foretradesvis den pedagog som varit narmst
handelsen/fatt informationen. Bada parter maste fa saga sitt (den som
upplever sig krankt, samt den som upplevts ha krankt). Utredningen ska
goras skyndsamt. Eventuellt kan vissa atgarder vara néodvandiga i detta
skede.

. Informera rektor (formaliseras i blankett), samt mentor och dokumentera i

blanketten "Krdnkningsutredning”. Spara blanketten under
sekretess/handelse.

. Vardnadshavare till berérda elever kontaktas om mojligt samma dag som

samtalen genomforts. Vid denna kontakt ska vardnadshavaren fa féljande
information:
- att eleven varit foremal for ett samtal,

- att krankning misstanks och att utredning pagar,

. Rektor anmaler till styrelsen (huvudmannen) att skolan arbetar med ett

kranknings- eller diskrimineringsarende. Anvand blankett: Anmalan till
huvudman om krankande behandling

. Av rektor utsedd pedagog pabdrjar arbetet med krankningsutredning i enlighet

med handlingsplan och dokumenterar i "’Krédnkningsutredning”.

. Rektor beslutar tillsammans med ansvarig pedagog vilka atgarder som ska

vidtas och om och nar EHT ska kopplas in.

. Pedagogen aterkopplar till vardnadshavarna — dock ej nédvandigtvis atgarder

pa individniva.

. Pedagogen implementerar det férebyggande arbetet och beslutade atgarder i

arbetslaget ev. med stdd av rektor. Hansyn till elevens/elevernas egna forslag
till atgarder ska tas.

. Uppféljning goérs I6pande, samt alltid efter ca tva veckor och en manad av den

pedagog alt. Trygghetsteam som ansvarat for utredningen. Uppfdljningen
dokumenteras i blanketten "Krédnkningsutredning”.

Har ingen forandring skett, kallas vardnadshavare till berérda elever till mote
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av rektor. Personal fran EHT deltar. Nya atgarder beslutas ev. med hanvisning
till Skollagen for att tillférsakra trygghet och studiero (se nedan)

Rektorn eller pedagog far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar
befogade for att tillférsakra elevernas trygghet och studiero. Vi anvander de
disciplinara atgarder som finns tillgangliga for skolan i skollagen exempelvis
utvisning, kvarsittning, skriftlig varning, tillfallig omplacering, avstangning och
omhéandertagande av foremal.

3.7 Uppfoljning av arbetet att forhindra krdnkande behandling

Enskilda krankningsarenden foljs upp och kompletterande atgarder genomfors vid
behov. I de fall atgarderna inte ar tillrackliga, lyfts arendet pakommande EHT.

Alla anmalningar som beror hot, vald, krankningar och diskriminering sammanstélls
och féljs upp I6pande i EHT och huvudman for att sékerstélla att atgarderna haft
effekt.

3.8 Agerande vid krankningar - ansvarsfoérdelning

Aktivitet Ansvarig/ansvariga
Vid krankning eller diskriminering All personal
Samtal med inblandade elever Av rektor utsedd pedagog att ansvara for
krankningsutredning.
Att alla foljer och arbetar enligt skolans rutiner Rektorn
Overgripande arbete att halla Planen mot Rektorn och elevhalsoteam(EHT)

diskriminering och krénkande behandling aktuell
och uppdaterad.

Anmaélan till andra myndigheter Rektor, dock har all personal
anmalningsskyldighet.
Beslut och faststallande av arets plan mot Styrelsen (huvudman)

diskriminering och krénkande behandling.

Vid varje enskilt fall b6r en beddmning goras av hur allvarlig krankningen &r och om
anmalan till andra myndigheter bér goras.

Vid behov finns skolledning, specialpedagog, skolskoterska, kurator och
psykologhjalp att tillga.

3.9 Dokumentation

Berord pedagog, skolgardspedagog och rektor ska dokumentera iakttagelser mm. for
att ha som underlag vid utvardering av arbetet att forebygga krankningar.
Krankningsutredningen ska under tiden den genomférs sparas i Sekretess under
Héandelse (H:). Nar utredningen &r slutférd och uppféljning har skett ska den skrivas
ut och lamnas till rektor. Utredande pedagog raderar darefter dokumentet. Rektor har
ansvar for forvaring av krankningsutredningar, kartlaggningsarbetet, samt statistik
kring kréankningar och franvaro.
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3.10 Beskrivning av hur barn och personal skall medverka i arbetet med
planen samt hur vardnadshavare skall goras delaktiga i arbetet.

| det dagliga arbetet ska Planen mot diskriminering och krdnkande behandling vara
ett levande dokument.

Forsta Barnrattsradet pa hostterminen ska alltid innehalla fragestalliningar som kan
harledas till planen ex. Bra-val-punkterna.

Pa personalmoten ar vardegrundsarbetet en aterkommande diskussionspunkt.
Eleverna gors delaktiga genom klassraden samt Barnrattsradet pa skolan. De
kommer med forslag och synpunkter som beaktas da planen upprattas.

Via sina utvecklingssamtal har eleverna en direktkanal dar alla fragor kan lyftas for
vidare hantering.

Infor varje lasar ska foraldrarna paminnas om Planen mot diskriminering och
krankande behandling och att den finns att lasa pa skolans hemsida.

Pa foraldramoten diskuteras vardegrundsfragor och hur skolan och hemmet
tillsammans kan ha en positiv inverkan pa eleverna.

3.11 Beskrivning av hur planen skall géras kand och férankras i hela
verksamheten och hos elever och deras vardnadshavare

Planen finns tillganglig for all personal, alla elever och foraldrar pa skolans hemsida.

Genomgang och samtal om planen pa personalméten och klassrad.

Foraldrarna ska paminnas om Planen mot diskriminering och krankande behandling

infor varje revidering i september.

3.12 Beskrivning av hur planen arligen skall féljas upp, varderas och
rutiner kring upprattandet av en ny plan.

Arliga synpunkter fran Barnrattsrad, fokusgrupper, screeningar och sammanstélls
och analyseras. Dessa leder till nya atgarder i Planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Arlig utvardering genomfors i personalgruppen och i Barnréattsradet.
Skolledningen i samverkan med EHT och Barnrattsradet upprattar ny plan i
september varje lasar.

Utvarderingen dokumenteras i den arliga Utvecklingsplanen.
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4. Resultat av den arliga inventeringen och utvarderingen

Utvarderingen och inventeringen har skett I6pande under aret i samband med
utvarderingsdagar. Eleverna har lamnat synpunkter pa Barnrattsrad och
Fokusgrupper. Vardnadshavare har getts mojlighet att lamna synpunkter pa
foraldramoten.

Den tidigare enkaten fran Tomelilla kommun har ersatts med intervjuscreening ak 3
och 5 samt fokusgruppssamtal. Skolinspektionens enkat genomfordes varen 2022.

4.2 Inventering av arenden under foregaende ar

Samtliga anmalningar har hanterats enligt Planen mot diskriminering och kréankande
behandling, atgarder har tillsatts och har anmalts till huvudmannen. Under aret har
14 krankningsanmalningar gjorts, samtliga utredningar &r avslutade och atgarder
har vidtagits. En anmalan har hanterats som mobbing. Atta av anmalningarna berér
elever i ak F-1, vilket aven avspeglas i behoven som framkommer i analysen pa
gruppniva. Relevanta atgarder ar insatta som ex. resurs i grupperna,
skolgardspedagog, kurator, samt noggranna uppféljningar. | en av klasserna har
aven extern handledning férekommit.

4.3 Inventering i samband med trygghetsvandringar |a 21-22, och Barnrattsrad,
samt vidtagna atgarder:

Trygghetsvandringar visar pa en mycket hog upplevelse av trygghet for samtliga
elever i skolans inne- och utemiljo, frAnsett kapprum och toaletter:

Inventeringen visar framforallt féljande riskomraden:

e Kapprummet och toaletterna upplevs som otrygga av eleverna i pa lagstadiet.
Atgard: Arskurserna kommer att f& egna klassrum, dar I&gstadiet placeras i
klassrum med egen toalett och ingang. Lagstadiets kapprum (fsk och ak 3)
gors om till bibliotek.

@ &
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5.Utvardering av insatserna lasaret 2021-2022

Atgérd: Nar? Utvardering:

Utveckla klassraden och | La 21-22 Klassraden har utvecklats

elevernas inflytande 6ver och ska fungera som en

undervisningen traningsarena for eleverna i
de demokratiska
processerna.

Utveckla arbetet med La 21-22 Arbetet har avstannat nagot

diskrimineringsgrunderna och kommer att lyftas infor

ytterligare |& 22-23.

Anvanda digitalt L& 21-22 Har delvis ersatts med

utvarderingsverktyg i intervjuscreening for ak 3

hogre grad an tidigare och 5, samt
fokusgruppssamtal.

Revidera Ht 21 Barnréttsstrategin ar

Barnréttstrategin, samt reviderad, men nagra

genomfdra de insatser punkter har inte kunnat

som annu inte kunnat genomfdras pga pandemin.

genomforas.

Utveckla rasterna enligt L& 21-22 Rastaktiviteterna ar mycket

skolgardspedagogens
intention, samt i samrad
med Barnrattsradet.

uppskattade. Vi behover
utveckla rutiner nar inte

skolgardspedagogen kan
delta pa rastaktiviteterna.




Planerade insatser infor 14 2022-2023

Atgérd:

Nar?

Utvardering:

Elevernai ak 5
introduceras/tranas i att
bli goda forebilder i ak 6
for de yngre eleverna.

L& 22-23

Fran ak 1 introduceras
eleverna i lekar de sjalva
ska kunna ta ansvar for.

L& 22-23

Elever i ak 6 ska
motiveras i att kunna leda
en rastaktivitet
sjalvstandigt.

L& 22-23

Synliggora elevhalsans
férebyggande arbete.

L& 22-23

Barnrattsradet har
separata mal.

-
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8.Viktiga telefonnummer och E-postadresser

Diskrimineringsombudsmannen (DO), Box 3686, 103 59 Stockholm
Tel 08-120 20 700

E-post do@do.se

Fax 08-120 20 800

www.do.se

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
Tel 08-586 080 00 (véaxel)

E-post skolinspektionen@skolinspektionen.se
www.skolinspektionen.se

Barn- och elevombudet, Box 23069, 104 35 Stockholm
Tel 08-586 080 00 (véaxel)

E-post beo@skolinspektionen.se

Fax 08-120 20 800

www.skolinspektionen.

Huvudman Tryde friskola

Styrelsens ordférande:

c/o Christina Eriksson

Tel: 0707-986214

Epost: christina.eriksson@trydefriskola.se

Rektor Tryde friskola

Tel 0417-14771

Epost rektor@trydefriskola.se
www.trydefriskola.se
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